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KASTAMONU VALILIGi
Abdulhakhamit ilkokulu Miidiirliigii

Abdulhakhamit ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 stratejik planlama ¢alismalar1 2018/16 sayili
Genelge ve Kastamonu il Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan Hazirlik Programu ile baslatilmis ve
bu kapsamda yiiriitilen ¢aligmalar sonucunda Abdulhakhamit flkokulu Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plan1 tamamlanmigtir.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Abdulhakhamit ilkokulu Miidiirii Metin YILDIRIM baskanliginda
toplananSgratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak onaylanmistir.
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim i ir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgengligl Birincivaifn,Tirktlali, ik
cumhuriyetin lfebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel,Senin, en kymeli hazinendir, Istibalde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakt. Bir g, istklalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraltii distnmeyeceksin!
Buimkan ve serat, ok namiisat bir mahiyette tezahir
edebil stlal ve cumhuriyeinekastedecek dismanlr,
hilti diinyada emsali goriimemig bir galbiyetin mimessi
Olabilirer. Cebren ve hle il aziz vatanim, bitin kaleler zapt
imis, biin ersanelerine girlmis, bitin ordulan dagtimis
ve memleketin her kogestbifil sgal edilmis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
(ahifinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iinde bulunabilrlr, Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfaatleini, mistevlerin siyasi emelleryle tevht edebilirer,
Willet,fakr u zaruret iginde harap ve bitap dsmi olabilrle.

Ey Torkistkbalini eviad e, bu ahval veseriinde
dah, vaaien; Tirk itiklal ve cumhuriyetini kurtamaktr
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

A

“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin

8 oldugunun bilinmesi yani bu igi ben su aracla su amag icin su

Zzamanda su hedefe ulagsmak igin yapmaliyim demektir.

Okullarimizda mutlak basariyi saglamanin tek yolu; gelecege

yoOnelik stratejiler olusturma ve imkanlar dogrultusunda bu
stratejilere ulagmak icin yapilan planlari hayata gecirmektir.

- . » LA, RN
o okrﬂmenler! Yeni Nestl siishio ifis, dext e

e Oy i Bilim ve teknoloji c¢agi olan c¢agimizda okulumuzu

' g teknolojik ve en yeni icatlarla donatip, 6grencilerimize ¢cagdas
egitim seviyesinde egitim -6gretim vermek istiyorsak,
planlamamizi iyi yapmamiz gerekir. Bunun i¢in profesyonel bir
calisma ekibi kurarak okulumuzun é6nimiizdeki bes yilina ait
stratejik  planini  hazirlamis  bulunmaktayiz. Bu plan
dogrultusunda yapilacak c¢alismalarin okulumuzu daha da
ileriye gétiirecegine inaniyoruz.

“Anahtar, programinizdaki igleri 6nceliklerine goére
siralamak degil; é6ncelikli isleri programlamaktir.”

Stephen R. Covey
Metin YILDIRIM
Okul Mudiirii
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HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalar;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi
ile baslamstir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimmi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU



ABDULHAKHAMIT iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

“ Metin YILDIRIM Abdulhakhamit ilkokulu MudiirlGgii Okul Miidiirii 05363971771

n Mehmet DOLU Abdulhakhamit ilkokulu Midiirliigli  Okul Miidiir Yardimcisi 05057059455

H Sevgi YUCEBIYIK Abdulhakhamit ilkokulu Midiirligii Ogretmen 05462093808

“ Ayfer KOLCU Okul Aile Birligi Bagkani 05309104179

n Ozlem ZORALIOGLU Okul Aile Birligi Yonetim 05453955711
Kurulu Uye

ABDULHAKHAMIT iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME EKiBI

n Ahmet YILDIZ Abdulhakhamit ilkokulu Midiirligii Ogretmen 05326651527
n Ferhan CALISKAN Abdulhakhamit ilkokulu Midiirligii Ogretmen 05053599643
n Vildan UNAL Abdulhakhamit ilkokulu Miidiirliigii Ogretmen 05058067636
n Sadik AKTAS Veli 05425681597



ABDULHAKHAMIT ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI
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DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi  1923-1924 Egitim ve Ogretim yilinda Kastamonu ilinin Inci Tepesi mevkiinde daha énce Rum mektebi olarak
kullanmilan Kirkodali adi1 verilen binada NASRULLAH adi ile egitim 6gretime baslamstir.

1927 Yilinda zamanm Milli Egitim Miudiirti Celal Mahir Bey sair Abdulhakhamid Tarhan’1 ¢ok sevdigi icin Nasrullah adini
kaldirarak Abdiilhakhamit Ilkokulu adin vermistir.

1948 Yili1 kasim aymda ayni semtte bulunan Catlakkap: mevkiindeki bir ev istimlédk edilerek ve o donemde kiz Ortaokulu
olarak kullanilan 3 katl1 ahsap olan bugtinkii okulun yerinde olan bina, Kirkodali"dan bu binaya tasinmustir. Kiictik bir bahgesi ile 3
katl1 bir binadan ibaret olup, o yillarda kémiir sobast ile 1sitilirdi. Ogrenci sayisinin artmast ile zamanla bina ihtiyaglari karsilayamaz
hale gelmistir. Bu durumu goren zamanin valisi Necdet YALCIN 1960 yilinda binanin yikimina karar vermis, yerine hereklit tipi
denilen malzeme ile hazirlanan binay1 yaptirilmistir. 1959-1960 Egitim ve Ogretim yilinda okul yikilmis 1960-1961 Egitim ve Ogretim
yilinda Isfendiyarbey Ilkokuluna tasimis 1961 yilinda yapimi bitirilmis ve bina bir katl olarak bu giinkii haliyle Fransiz Sahra tipi
olarak 1961-1962 Egitim ve Ogretim yilinda tekrar agilmistir.

O tarihten itibaren Abdiilhakhamit Ilkokulu olarak egitim ve 6gretime devam etmistir.

1997-1998 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren okul adi Abdulhakhamit [lkégretim Okulu olarak degistirilerek 8 yillik egitime
gecilmistir.

Ik mezununu 1999-2000 Egitim ve Ogretim yilinda vermistir. 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda Gegici olarak Sepetcioglu
[Iksgretim Okuluna taginmis ve egitimi burada siirdiirmiistiir. Sepetcioglu ilkogretim Okulunun tamire alinmast nedeniyle 2006-2007
Egitim ve Ogretim yilinda Atabey Ilkogretim Okuluna tagmmustir. 2006 - 2007 Ogretim yilinda yeni bina Valimiz Mustafa KARA nin
takipleri neticesinde 10 Ay icinde bitirilmis 2007-2008 Egitim ve Ogretim yilinda 3 kath olarak yapilan yeni binasina tagimustir.

2012 yilinda uygulamaya konulan 4+4+4 Egitim Sistemi geregince okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Ilkokul
olarak hizmet vermektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KASTAMONU Ilgesi: MERKEZ

.
oo
ol
.
oo

Adres: Akmescit Mah.Catlak Kapi Sok. No:1 Cografi Konum (link): 41°22'39.3"N 33°46'16.2"E
37200 Merkez/KASTAMONU
Telefon Numarasi: 0366 212 1441 Faks Numarasi: 0366 241 31 25

e- Posta Adresi: 725523@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: abdulhakhamitilk.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 726245 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1923 Toplam Calisan Sayis1 20
Ogrenci Sayis:: Kiz 84 Ogretmen Kadin 8
Sayis1
Erkek 77 Erkek 2
Toplam 161 Toplam 10

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 116 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :15
_ :16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 66,66 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi


http://karasortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2
Sinif Ogretmeni 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0
Brang Ogretmeni 0
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 1
Yardimci Personel 2
Giivenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilar1 6

12
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Okulumuz Bina ve Alanlari Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 m? Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar

Sube Sayis1 11 X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 16m? Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 487 m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1045 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1958 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20 m?

Tuvalet Sayis1 32

14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan s

| SINIFI
Ana Sinif1 /A

Ana Sinif1 /B

YA

1/B

2/A

2/B




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

16



" KASTAMONU

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel b gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgi

Yillar Gelir Miktal . Gider Miktar:1

2019 872727 4331,10

3027,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir.
5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler icin ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte

yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla
gorusebilirim.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

3% 0%

0%

W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

| KISMEN

KATILIYORUM

o KATILMIYORUM

Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3% 0%

M KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisinden

yeterince
yararlanabiliyorum.
W KESINLIKLE
6% KATILIYORUM
3% W KATILIVORUM

B KARARSIZIM

BKISMEN
KATILIVORUM

B KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

0% 3%

BKESINLIKLE KATILIVORUM
EKATILIVORUM

M KARARSIZIM

BKISMEN KATILIVORUM
HKATILMIVORUM

Okulda kendimi giivende
0% hissediyorum.

0% .
W KESIMNLIKLE
KATILIYORUM
W KATILIYORUM
W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulda o6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriigleri alhinir.

3% 0%

3%

W KATILIYORUM
B KARARSIZIM
B KISMEN KATILIVORUM

W KATILMIVORUM

B KESINLIKLE KATILIVORUM
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Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde gesitli
yontemler...

W KESINLIKLE

o 3% 0%
3% © KATILIYORUM

| KATILIVORUM

W KARARSIZIM

m KISMEN
KATILIVORUM

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

3% 3% 0%
(

W KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIVORUM

W CARARSIZIM

WKISMEN KATILIVORUM

W KATILMIYORUM

Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

0%0% 3%

o KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORUM
B KARARSIZIM
HWKISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okulun igi ve disi temizdir.

3y 3% 0%

W KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIVORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

3%

EKESINLIKLE KATILIVORUM
BKATILIYORUM
BKARARSIZIM

WKISMEN KATILIYORUM
EKATILMIVORUIM

3%

0%

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve glivenlidir.

W KESINLIKLE KATILIVORUM
W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

3%

W KESINLIKLE KATILIYORUM

MW ATILIYORUM
ICARARSIZIM

W ASMEN KATILIVORUM

W KATILMIYORUM

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisilmaktadir. Smiflarimiz kalabalik olmay1p, ders

aralarmda oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar

yeterli degildir. Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar,
cahisanlarin katihmiyla alinir.

0%
0%

W KESINLIKLE KATILIYORUM
HKATILIYORUM

M KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM
HKATILMIYORUM

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

0%

W KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIVORUM

m KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

BKESINUIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goriiriim.

0% 0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
BKATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Cahstigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

W KESINLIKLE KATILIVORUM
WEKATILIVORUM

W KARARSIZIM

WEKISMEN KATILIYORUM
WEKATILMIYORUM

0%

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
HKATILIYORUM

B KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIVORUM
EKATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

0% 0%

B KESINUKLE KATILIVORUM
B KATILIVORUM

W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Okulumuzda yerelde ve toplum
izerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

0%

0%

WKESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIVORUM
mKARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin Giretilmesini tegvik
etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIVORUM
B KATILIVORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIVORUM

0%

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarinivs. calisanlarla paylastr.

0%~ 0%

BKESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIVORUM

W KARARSIZIM

WKISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece dgretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

0%

WKESINLIKLE KATILIYORUM
WKATILIYORUM

W KARARSIZIM

WKISMEN KATILIYORUM
WKATILMIYORUM
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Alanimaiiliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

0%
0%

W KESINUIKLE KATILIVORUM

W ATILIYORUM
KARARSIZIV

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIVORUM

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davramilmaktadir. Ogretmen geligimi igin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak galismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisi1z) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yeteri kadar yapilamamaktadir.
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Veli Anketi Sonuclart:

ihtiyag duydugumda okul
cahsanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum

B KESINUKLE KATILIVORUM
W KATILIYORUM

B KARARSIZIM

WKISMEN KATILIVORUM

WKATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIVORUM

o KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

BKESINUKLE KATILIVORUM
BKATILIYORUM

W KARARSIZIM

WKISMEN KATILIVORUM

WKATILMIYORUM

0%

Okula ilettigimiz istek ve
sikayetlerim dikkate alinir.

W KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIVORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerinislenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadr.

BKESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIVORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIVORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIYORUM
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Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriiglerimiz dikkate
alnir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

E-okul Veli bilgilendirme Sistemiile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

B KESINUKLE KATILIYORUIM

Cocugumun okulu sevdigini ve
ogretmenleriile iyi anlagtigini
disiiniiyorum.

0% 0%

WKESINLUKLE KATILIYORUM

Okul,teknik arag ve gereg
bakimindan yeterli donanima
sahiptir.
0%
B KESINLIKLE KATILIVORUM
B KATILIYORUM
W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIVORUM
B KATILMIYORUM

bakimhdir.

0%

B KESINLIKLE KATILIVORUM
BKATILIVORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIVORUM

B KATILMIVORUM

W KATILIYORUM W KATILIYORUM W KATILIYORUM

W KARARSIZIM W KARARSIZIM W KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM W KISMEN KATILIYORUM WKISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM B KATILMIYORUM BEATILMIYORUM
Okul her zaman temiz ve Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

W KESINLIKLE KATILIVORUM
mKATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve killtiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

W KESINUIKLE KATILIYORUM

HKATILIYORUM
KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkamm var. Duyrulari zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim
giris ve cikislarda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip

ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yeterlidir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve

gezi yapilamamaktadir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler
Giicli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

N =y o

S e S S | W Cn R s o =S RN o SO B S OSSR S H N A

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi

Kurum kiiltirt

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Is birlikgi faaliyetler

Ogretmenler arast iliskilerin iyi olmasi.

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime acik olmasi.
Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katihim ve tesvik

Tiim siniflarimizda internete bagl etkilesimli tahta olmasi

Cok amagli salonun bulunmasi.

Bilgisayar laboratuvari

Fen Laboratuvarinin olmasi

Fotokopi makinasi olmasi.

Okul Kooperatifinin olmasi.

Okul aile birligi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi _
Okul yonetici ve o6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda II Milli Egitim Midirligi
yoneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Universite ile isbirliginde olunmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

] SR SR

Dot 2 Y0 i iy IV a2ty 0 IV

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Yabanci 6grencilerin ¢cok olmasi

Teknolojik aletlere bagimliligin artis

Velilerin ilgisizligi

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi,

Yapilan toplantilara katiliminin azlig:

Cocuklarma gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari.

Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Teknolojik arag gereclerin eski olmasi

Internet altyapisimin iyi olmamasi, yavas kesik internet baglantsi.
Biitce dagilim

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin maddi nedenlerle azhig.
Okulun maddi (parasal) imkanlarinin yetersiz olmasi.

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamast.

Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

[nsan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Rehberlik calismalarmin etkili ve verimli olmamasi

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmas1
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

e B P Py e PN

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaglara uygun projeler

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Kokl bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas: ile 6grenme siireclerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim

Bakanligin mevzuat c¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

2. Egitimde firsat esitligi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanhik tarafindan mevzuata
dontstiirilmesi

Cevre bilincindeki artis

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

31



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

e = PP

R

N Pl O BN

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi
Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri,

Veli ve toplum desteginin giiclii olmamasi

Velilerimizin gelir seviyesi dtistikltigi

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diistik
niifus yogunlasmasimnin baskisi. Bunun yaninda yabancilarin cogunlukta olmasi.
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkh olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi

Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Okul ¢evresinin sit alan1 olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullamilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da ddahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1
2
3
4

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligmalarmin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ogrencilere anlamli okumay1 kazandirmak.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirt

Okul guivenligi

Yabana dil yeterliligi

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1
2
3
4
5
6

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

Projelerin stirdtirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢cekme
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

* Okulumuz 6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve tist 6grenime hazirlamak, haklarmi kullanma,
baskalarmin haklarma saygt duyma, gorevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli
ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmay: bilen, durtist,

erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir.

e Y=
Kogulsuz Mikemmel

O¢renciye
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I:

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

~

.

Stratejik Amag 1 Biitiin bireylerin egitim ve 6Sretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine egitim
dgretimini adil sartlar altinda tamamlamasum saglamak.

v

r A
Stratejik Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim artirmak , uyum ve
devamsizlik sorunlarim gidermektir

- y,
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

5-10 giin devamsizlik yapan 6grencilerin tiim 10 9 7 6 5 4
ogrencilere orani (%)
10-15 giin devamsizlik yapan dgrencilerin tiim 5 4 3 2 1 1
ogrencilere orani (%)
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle yapilan 20 25 25 25 25 25
gorusme sayisi
Eylemler
Devamsiz Ogrencilerin velileri giinliik telefonla
aranarak velilerinden bilgi alinacak ve e-okula Miidiir Yardimcis Her Ogretim Dénemi

islenecek
. Midiir Yardimcisi ve
Ogrencilere devamin ©nemi konusunda smif Sinif Rehber

. . . Her O8retim D6 .
rehber 6gretmenlerince rehberlik edilecek. ST L

Ogretmenleri

Devamsiz  6grencilerin evlerine ev ziyareti Okul idaresi ve Siruf -
yapilacak. Rehber Ogretmeni ~ Her Ogretim Donemi

40



Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak, Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri i¢in gerekli etkinlikler
yapmak.

\
J

(
\.

Performans Gostergeleri

- 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- Ozel egitim velileriyle gerceklestirilen toplanti 5 3 4 4 4 4
sayist
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Ozel egitim 6grencimizin sosyal etkinliklere 1 1 5 5 5 5
katilima.

Eylemler

Ozel egitim 6grencilerinin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Sinif Ogretmeni Iki ayda bir

Ozel egitim 6grencilerinin de yer aldig1 geziler, sportif ve
kiilttirel faaliyetler diizenlenecek

Ozel egitim 6grencimizin sosyal etkinliklere katilmasmi ve
arkadaslariyla kaynasmasini saglamak.

Miidiir Yardimcisi Her donem

Sinif Ogretmeni Nisan 2020
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Stratejik Hedef 1.3. . Okuloncesi egitimde 2018 -2019 6gretim yilinda % 39 olan okullasma oranini plan dénemi
sonunda en az % 75’e ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Anasinifi okullasma orani %39 %60 %65 %70 %80 %95

5-6 yas okuloncesi 6grencilerinin

o 67 85 90 95 100 100
okullasma orani (%)
4-5 yas okuloncesi 6grencilerinin
o 10 20 30 40 45 50
okullasma orani (%)
Eylemler
- Okuloncesi egitimin dnemini anlatan seminerler diizenlenmesi. Anasmifi 6gretmenleri Her aym ilk haftas:
Okuloncesi 6grencilerin taginabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin Okul idaresi
yapilabilmesi i¢in {ist makamlara bilgi verilmesi Planlama Siiresince
Anasinifimizin donanim eksiklerinin giderilerek kalitenin artmasini Okul Aile Birligi-Anasinifi
saglamak. Ogretmenleri Planlama Siiresince
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Stratejik Amag 2 : Egitim ve 68retimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

\

\

7

J

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel

bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirlacaktir.

\

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 7 L 13 17 20 =
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili % 90 %95 %95 %95 %95 %95
olanlarin orani

EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani % 45 %52 %70 %85 %95 %100
Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet 2 2 3 3 4 4

Sayist

Eylemler

Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla

desteklenecektir. Smif 6gretmenleri

Her Ogretim Donemi

IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Siif 6 gretmenleri Her Ogretim Donemi

Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sinif bgretmenleri Her Ogretim Donemi

Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Sinif égretmenleri

Her Ogretim Donemi
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen 5
Gezi/Etkinlik Sayist

8 10 12 13 15

Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram

(%)

%100 %100 %100 %100 %100 %100

Ana siniflarinda aile katilimi sayisi 5 5 6 7 8 9
Eylemler

Miize, drenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Sinif Ogretmenleri Yil Boyu

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, Kkiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm Stratejik planlama ekibi Yil Boyu
saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi
tesvik edilecektir

Stratejik planlama ekibi ~ Yil Boyu
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

7

y

Stratejik Amag 3 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

.

\

7

J

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghig1 ve giivenligi gibi konularda
cevresine drnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

\

\

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.31a Ogretmen.le.rimi.zlc? ve velilerimiz ile 5 4 6 3 10 1
gerceklestirilen istisare toplanti sayis1

PG.3.1.b Hizmetici egitim katilim orani (%) 20 25 58 36 40 55

PG.3.1.c. Calisanlarm sosyal etkinlik sayis1 (%) 20 25 30 35 45 60

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Sertifikas1 sahibi olmak

Eylemler

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oziimlerini bulmak
adma dgretmenlerle ve veliler ile toplantilar diizenlemek.

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasi kriterlerini saglamak ve Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Yil B
devam ettirmek Okul ekipleri 1l Boyunca

Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarmi korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi igin uyarici

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
kazandirmak icin ¢alismalar yapmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
Eylemler
Bozulan, kirilan arag-gerec ve donanimin bakim ve
Hizmetliler Yil Boyu
onarmmini yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
Rehberlik Servisi Yil Boyu
calismalar yapmak.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaclarmn daha ,
Okul Idaresi Eyliil 2020

yazi ve levhalar asmak.
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Stratejik Hedef 3.3. Okul galisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve galisma sartlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

- 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili
ogretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 0 1 1 1 1 1
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik

4 6 8 10 10 10
say1si(say1)
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet ici

0 1 1 1 1 1
egitimlerin duyurulmasi

Eylemler

Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar o .

- olcustinde esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek e liler L BT Sl
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi Miidiir Yardimerst el s By
planlanmasi
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet igi egitimlerin Miidiir Yardimeist e vl Dt By

belirlenerek duyurularin yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
ogretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla 3 6 7 8 9 10
verilen seminer sayisi(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve
bilgilendirmek igin brostir, mektup vb. 0 3 5 8 10 12
hazirlanan materyal sayisi(say1)
Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(sayz1) 5 10 15 20 25 30
Eylemler
- Okulda yapllan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her yﬂ donem boyunca
- Okul internet sitesini gtincel tutmak. Okul Web Ekibi Her yil dénem boyunca
- S}:;;laimgmde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler Miidiir Yardumeist il e By
Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve Bilisim Teknolojileri N
y . . Her y1l donem boyunca
dagitmak Ogretmeni
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Stratejik Hedef 3.5. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme
konusunda tesvik edilmesi amaciyla yiiriitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak

kriterlerini yerine getirmek.
\ J

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma %75 %80 %85 %90 %95 %100
oranlari(ytizde)
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve
puanlama cizelgesinde bulunan maddelerin %75 %80 %85 %90 %95 %100

tamamlanma oranlari(ytizde)

Eylemler

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan
. - . . Y Midiir Yardimcisi Her y1l dénem boyunca
maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli olan malzemelerin teminini saglamak.
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde bulunan
. e o VP Midiir Yardimcisi Her yil donem boyunca
maddelerin tamamlanmas i¢in gorevli olan personelin egitimi saglamak.
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde
bulunan maddelerin tamamlanmas i¢in gerekli olan malzemelerin teminini Miidiir Yardimcist Her y1l dénem boyunca
saglamak.
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde

bulunan maddelerin tamamlanmast i¢in gorevli olan personelin egitimi Miudiir Yardimcist Her yil dénem boyunca

saglamak.




Stratejik Hedef 3.6. Insan Kaynaklarmin niteligini arttirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
50 55 60 70 80 90

PG.3.6.a Hizmetici egitim katilim orani (%)

Eylemler

Mahalli ve merkezi olarak agilan hizmetigi egitimleri . )
Okul Idaresi Her y1l dénem boyunca
calisanlara duyurmak
Yapilan sosyal etkinlik calismalarinin web sitesinde
Okul calisanlar: Her yil donem boyunca
yayimnlanmasi.
- Okuldan ayrilan personel icin yemek diizenlenmesi Okul calisanlar: Her yi1l dénem boyunca
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Stratejik Hedef 3.7. Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 0 1 1 1 1

Okul bahgesinin tabaninin sicak asfaltla kaplanmas. (0/1)

Okul bahgesinde ¢izim yapilarak oyun alanlar olusturulmasi. (0/1) 0 0 1 1 1 1

Eylemler

Okul bahgesinin tabaninin sicak asfaltla kaplanmasi ihtiyacimn {ist .
o T e . Okul Idaresi
makamlara yazi ile bildirilmesi. 2020
- Okul bahgesinde ¢izim yapilarak oyun alanlar1 olusturulmasi. Okul Idaresi 2020
Temizlik konusunda koridorlara kalic1 yazilar veya afisler .
Okul Idaresi
hazirlanmast. Yil Boyunca
Tasarruf konusunda koridorlara kalic1 yazilar veya afisler . .
Okul Idaresi
hazirlanmast. Yil Boyunca



Stratejik Hedef 3.8. Bilgi teknolojilerinden en tist diizeyde yararlanmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar destegiyle anlatilan ders sayisinin tiim ders
T 65 70
cesitlerine orani (%) 75 80 85 90
EBA altyapisim etkin kullanan 6gretmenlerin tiim . 70
ogretmenlere orani (%) 80 90 100 100
Etkilesimli tahta bulunan siflarin tiim siniflara oram 100 100
o 100 100 100 100
(%)
Eylemler
Bilgi teknolojilerini etkin kullanilmas1 amaciyla 6gretmenlerin )
bilgisayar kursu, yazarlik yazilimi ve diger hizmetici egitimlere Ogretmenles Her y1l Dénem Boyunca
katilmasini desteklemek.
Simif ortaminda flash animasyon-belgesel-powerpoint-paint-sunu .
hazirlama-resim bigcimlendirme-video hazirlama ve diizenleme Ogretmenle Her y1l Dénem Boyunca
programlariin kullamlmasim saglamak.
- Toplantilarda EBA tamitilacak. el s Her y1l Dénem Boyunca
- Teknolojik gelismeler hakkinda bilgi paylasiminda bulunulacak. Okul idaresi ve 6gretmenler Her yil Dénem Boyunca
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ABDULHAKHAMIT ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DPEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yliriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

EKLER:
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